
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

บริษัทหลักทรัพย์ บัวหลวง จ ากัด (มหาชน) 
 

                   รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายอุปถัมภ์   สายแสงจันทร์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนคคาตอบแทน /กรรมการอิสระ 
2. นายกวีพันธ์ เอี่ยมสกุลรัตน์ กรรมการสรรหาและก าหนคคาตอบแทน /กรรมการอิสระ 
3. นายชอง โท กรรมการสรรหาและก าหนคคาตอบแทน 

โดยมีนางปานทิพย์ โกยทอง ท าหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคาตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนคคาตอบแทนมีหน้าท่ีและความรับผิคชอบ คังนี ้

หน้าที่และความรับผิดชอบอันเกี่ยวกับการสรรหา 

1. พิจารณาความเหมาะสมของโครงสราง และองคประกอบของคณะกรรมการของบริษัท 

2. ก าหนคคุณสมบัติที่เหมาะสมของกรรมการและกรรมการผู้อ านวยการ และหลักเกณฑ์ในการสรรหาเพื่อค ารง
ต าแหนง กรรมการและกรรมการผู้อ านวยการ  

 นอกจากนี้ ยังมีหน้าที่ทบทวนคุณสมบัติของกรรมการ และประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการที่ครบ
ก าหนควาระ และกรรมการผู้อ านวยการ  

3. ก าหนควิธีการและกระบวนการในการเตรียมบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการค ารงต าแหนง 
กรรมการและกรรมการผูอ านวยการ  

4. จัคท ารายงานการปฏิบัติงานเสนอคณะกรรมการบริษัทเปนประจ าทุกป 

 

หน้าที่และความรับผิคชอบอันเกี่ยวกับการก าหนคคาตอบแทน 

1. ก าหนคหลักเกณฑ์และทบทวนโครงสรางค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุคยอย และ
กรรมการผู้อ านวยการ โคยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการผู้อ านวยการ ส่วน
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ให้น าเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพือ่อนุมัติ  

2. ก าหนคหลักเกณฑในการประเมินผลของกรรมการผู้อ านวยการ  

3. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบในกรณีที่บริษัทมีการเสนอขายหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ต่อ
กรรมการหรือพนักงาน และมีกรรมการหรือพนักงานท่ีไค้รับจัคสรรหลักทรัพย์เกินกว่าร้อยละ 5 ของจ านวน
หลักทรัพย์ทั้งหมคที่จะจัคสรร   

 ทั้งนี้  ต้องไม่มีกรรมการที่จะไค้รับจัคสรรหลักทรัพย์ เกินกว่าร้อยละห้าคังกล่าวเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

4. ชี้แจงตอบค าถามเกี่ยวกับค่าตอบแทนของกรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

5. จัคท ารายงานการปฏิบัติงานเสนอคณะกรรมการบริษัทเปนประจ าทุกป ี

 
 


